
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
FACULTAD DE INGENIERÍA 

SECRETARÍA DE APOYO A LA DOCENCIA 
CENTRO DE DOCENCIA 

“ING. GILBERTO BORJA NAVARRETE” 
COORDINACIÓN DE FORMACIÓN EN DESARROLLO HUMANO 

Informes e Inscripciones:  
Centro de Docencia “Ing. Gilberto Borja Navarrete”.  

Edificio “K”, planta baja, Conjunto Sur de la FI. Tel. 56-22-81-59  
Correo electrónico:  informacion.cdd@gmail.com   

Visite nuestra página de internet: http://www.centrodedocencia.unam.mx 

REQUISITOS:  
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
Recepción de documentos del 29 de abril al 9 de 
mayo de 2019  

LUGAR:  
Centro de Docencia “Ing. Gilberto Borja Navarrete”    
Sala de Seminarios 

COSTO: 
 Beca completa para profesores de la 

 Facultad de Ingeniería  
 Facultades y Escuelas de la UNAM 50% de descuento 
 Otras Instituciones de Educación Superior:  
      módulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 (20h) $3,500.00 cada uno  

  

DURACIÓN:  
120 horas distribuidas en seis módulos  
Horario de los módulos: 08:00 a 12:00 h 
Inicia 5 de agosto / Termina 20 de noviembre de 2019  

Objetivo General: 
 
Identificar  e  integrar  elementos básicos de la educación,  psicología,  comunicación  y  relación 
interpersonal  mediante  principios  teóricos  que  sustenten  la  personalidad  del  docente  que  

generen sustanciales mejoras en la formación del estudiante. 

“LA PERSONALIDAD DEL DOCENTE Y SU IMPACTO EN LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE DEL SIGLO XXI” 

DIPLOMADO 

MÓDULO 1 

La educación como fundamento del          

desarrollo humano 

 

Fechas: 5, 7, 12, 14 y 19 de agosto de 2019  

 
20h  

MÓDULO 3 

Habilidades   para   la   comunicación          

interpersonal en el proceso docente 

 

Fechas:  9, 11, 18, 23                                     

y 25 de septiembre de 2019  
20h  

MÓDULO 5 

La importancia de la inteligencia emocional  

en la práctica docente  

 

Fechas: 16, 21, 23, 28                                    

y 30 de octubre de 2019  
20h 

MÓDULO 2 

La personalidad e imagen del profesor como  

piedra angular en la formación del estudiante 

 

Fechas: 21, 26, 28 de agosto;                               

2 y 4 de septiembre de 2019   
20h   

MÓDULO 4 

Tendencias y estrategias de  comunicación para 

la docencia  

 

Fechas: 30 de septiembre; 2, 7, 9                       

y 14 de octubre de 2019  
20h 

MÓDULO 6 

Liderazgo  docente en  la  educación superior    

del siglo XXI  

 

Fechas: 4, 6, 11, 13 y 20 de noviembre de 2019 

    
20h 
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REQUISITOS:  

 Ser profesor en activo de la Facultad de Ingeniería, o en la UNAM, así 
como en otras Instituciones de Educación Superior. 

 Tener como mínimo dos años de experiencia docente. 

 Presentar carta de exposición de motivos, con el Visto Bueno del Jefe 
de la División correspondiente (solo para el caso de la Facultad de 
Ingeniería). 

 Presentarse a una entrevista. 

 Currículum actualizado (máximo de tres cuartillas). 

 Último talón de pago. 

 Credencial vigente. 

 Firmar una carta compromiso. 

 

Recepción de documentos del 29 de abril al 9 de mayo de 
2019 en horario de 09:00 a 15:00 h de lunes a viernes. 
  

COSTO: 

 Beca completa para profesores de la Facultad de Ingeniería  

 Personal académico de la UNAM 50%  

 Costo por módulo  $3,500.00 
 

 DURACIÓN:  

120 horas distribuidas en seis módulos  
Horario de los módulos: 08:00 a 12:00 h 
 

 LUGAR:  

Facultad de Ingeniería  
Centro de Docencia  “Ing. Gilberto Borja Navarrete”    
Sala de Seminarios 
 

 

SE EXTIENDE FECHA DE  
RECEPCIÓN DE  
DOCUMENTOS  

AL  9 DE MAYO DE 2019 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÓDULO 3 

Habilidades para la comunicación interpersonal en el proceso docente 
 
Objetivo 

        El docente reflexionará sobre la importancia de la escucha activa en el 
proceso de la comunicación humana. 
 
Contenido: 

 Procesos de comunicación humana y modelos de comunicación. 

 Niveles de comunicación intrapersonal, interpersonal, grupal y de 
masas.  

o ¿Qué es una red social? 
o Identidad digital. 

 Manejo del tecnoestrés personal.  

 La escucha como principio para la comunicación.  

 Comunicación asertiva con enfoque centrado en el estudiante.  

 El impacto de la comunicación no verbal en el aula. 

Duración 20 horas 
 

MÓDULO 4 

Tendencias y estrategias de comunicación para la docencia 
 
Objetivo 
Conocer las diferentes tendencias de comunicación y manejar estrategias de 
comunicación en el aula. 
 
Contenido: 

 Conoce a tus estudiantes en el contexto universitario. 

 Efectos sociales de la globalización y la modernización.  

 Manejo de las TIC, redes sociales y su impacto psicológico en la 
docencia.  

 Aula invertida: otra forma de enseñar y aprender.  

 La nueva realidad en la evolución social del estudiante 
universitario. 

Duración 20 horas 

Objetivo General 

Identificar e integrar elementos básicos de la educación, psicología, 
comunicación y relación interpersonal mediante principios teóricos que 
sustenten la personalidad del docente y con ello, se generen sustanciales 
mejoras en la formación del estudiante. 
 
MÓDULO 1 

La educación como fundamento del desarrollo humano 
 
Objetivo 
El docente identificará y analizará los fundamentos del desarrollo humano 
para integrarlos a su práctica docente.   
 
Contenido: 

 Fundamentos del desarrollo humano aplicados a la docencia.  

 Principios de la educación con enfoque humanista, educar, 
formar, instruir, enseñar.  

 Bases psicológicas con aplicaciones al desarrollo humano. 

 Aspectos fundamentales del desarrollo humano para la docencia.                                                        

Duración 20 horas 
 

MÓDULO 2 

La personalidad e imagen del profesor como piedra angular en la formación 
del estudiante  
 
Objetivo 
Integrar la identidad biopsicosocial del docente para la comunicación y la 
relación interpersonal en el aula.   
 
Contenido: 

 La personalidad, el temperamento y el carácter. 

 Principales autores de la personalidad.  

 La personalidad del docente y su impacto en la personalidad del 
estudiante.  

 Principios, valores y ética en la docencia.  

 La importancia de la autoestima en la personalidad del docente y del 
estudiante.  

 Habilidades para la vida en el contexto de la OMS.  
Duración 20 horas 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÓDULO 5 

La importancia de la inteligencia emocional en la práctica docente 
 
Objetivo 
Identificar y aplicar los elementos clave de la inteligencia emocional en la 
práctica docente.  
 
Contenido: 

 Qué es la inteligencia emocional. 

 Enfoque la inteligencia emocional de Daniel Goleman.  

 Cinco pilares fundamentales de la inteligencia emocional.  

 Las competencias emocionales del docente.  

 Manejo socioafectivo en el aula.  
Duración 20 horas 

 
MÓDULO 6  

Liderazgo docente en la educación superior del siglo XXI 
 
Objetivo 
Conocer los elementos teóricos y prácticos en los diferentes estilos de 
liderazgo y negociación para manejarlos en el aula. 
 
Contenido: 

 Importancia del liderazgo en la actividad docente.  

 Conceptos fundamentales: Liderazgo, líder, trabajo en equipo.  

 Niveles y estilos de liderazgo.  

 Características y habilidades del líder docente.  

 El líder como agente de cambio social.  

 Coaching en la docencia.  

 El docente como formador de líderes. 
Duración 20 horas 

Metodología de trabajo 

El diplomado está conformado por seis módulos, de cinco sesiones cada 
uno, las cuales se impartirán de la siguiente manera: 
 

 Sesiones tipo taller, reflexivo y de compartir experiencias, donde se 
harán exposiciones por parte de los instructores. Los participantes 
deberán realizar las lecturas previstas para cada módulo, participar y 
reflexionar activamente en las discusiones grupales. 
 

 Sesiones con equipos de trabajo, donde se buscará generar 
propuestas y productos concretos relacionados con los temas de 
cada sesión. 
 

 Horas de trabajo no presencial, en donde se realizarán tareas tales 
como: análisis de lecturas, ejercicios en donde se buscará generar 
propuestas y productos concretos individuales o en equipo 
considerando la especificidad de cada módulo.  

 

 

Evaluación y acreditación: 

 Para la acreditación de los módulos se tomará en cuenta el 90% de 
asistencia, participación, responsabilidad, calidad y compromiso en la 
entrega de tareas, productos de aprendizaje por cada módulo en 
tiempo y forma. 
 

 Cumplir con los compromisos adquiridos en su carta compromiso y 
de exposición de motivos. 

 

 Cursar y acreditar los seis módulos del Diplomado con calificación 
mínima de 8. 
 

 Los seis módulos se cursarán en el semestre 2020-1 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

Perfil de egreso: 
El docente  será capaz de: 
 

 Comprender, identificar y aplicar los principios de la educación 
humanista para integrarlos a  la práctica docente. 
 

 Reconocer  el impacto de la personalidad e imagen en la formación 
profesional integral del  estudiante del siglo XXI. 
 

 Promover a través de la comunicación asertiva e interpersonal 
climas socio-afectivos adecuados para  generar aprendizajes  
significativos.  
 

 Comprender y reconocer la importancia  de la nueva realidad social 
en la evolución de los estudiantes universitarios. 
 

 Identificar y aplicar diferentes estrategias  grupales e individuales 
con apoyo de las TIC y las TAC. 
 

 Reconocer y aplicar los pilares de la inteligencia emocional para 
desarrollarlos  en el aula. 
 

 Comprender, reconocer y aplicar los diferentes estilos de liderazgo y 
negociación para promover la práctica reflexiva y analítica de 
situaciones cotidianas  que se presentan en el aula.   
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